Erfolgsfaktor Social Media

Mit Social Recruiting die richtigen Mitarbeiter finden
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e Inhabergeflhrtes Unternehmen

...... e Online Marketing Agentur seit 2001
JRtE e Uiber 20 Jahre Erfahrung im digitalen Marketing

..----® Google zertifizierter Partner
----------- e Workshops und Vortrage

® Planung & Umsetzung von Online-Strategien
far vorwiegend mittelstandische Unternehmen

IMAO I?!I:I::gting




wa®

.

L EFEBIBEBERRSIA B SRR @

WERBEKAMPAGNEN

SOCIAL MEDIA
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WAS IST SOCIAL RECRUITING?

WARUM SOCIAL RECRUITING?

WELCHE KANALE & INHALTE?
WIE GEHT MAN VOR?
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WIE WIR SIE UNTERSTUTZEN KONNEN



WAS IST SOCIAL RECRUITING?

SOCIAL RECRUITING

Social (Media) Recruiting stellt eine Form des
Recruitings dar, bei der soziale Netzwerke im
Internet zur Personalgewinnung eines
Unternehmens genutzt werden.

IMAO l?dglni:gting




WARUM SOCIAL RECRUITING?

AViel weniger aktiv suchende Kandidaten
ADemographischer Wandel A Fachkraftemangel
AZunehmend starke Nutzung sozialer Medien

ADigitalisierung A Veranderungen im Recruiting-Prozess
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WARUM SOCIAL RECRUITING?

Vorteile

AGeringe Kosten
AKreative Mdglichkeiten
AHohe Reichweite

APassive Kandidaten
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

Ubergeordnete Ziele:

AGewinnung neuer Mitarbeiter (Performance Recruiting |
kurzfristig)

AAufbau einer positiven Arbeitgebermarke (Employer
Branding | langfristig)

A Verschiedene Herangehensweisen zum Erreichen
dieser Ziele

A Nutzen verschiedener Kanéle je nach Ziel(gruppe)
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

Ubersicht Kanale

Facebook Instagram Twitter TikTok YouTube
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‘ LinkedIn XING
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

Facebook

A

A

uber 70 Prozent deutscher Unternehmen haben ein Facebook-
Profil

Performance Recruiting: Werbeanzeigen mit Auswahl der
Zielgruppe nach Alter & Region A hohe Reichweite

Employer Branding: Normale Social Media Beitrage im
Unternehmensprofil A geringe Reichweite, aber ermoglicht
Informationen zum Unternehmen & Einblicke in den
Unternehmensalltag zu geben
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3. WELCHE KANALE UND INHALTE?

Facebook Beispiel

RINK Eberhard Rink GmbH&Co.KG 00 x

Gesponsert - &

|I|ﬂ| Marktkauf Schweinfurt
siewe 28.Junium 15:112-Q

Sehr geehrte Kunden,
Wir bendtigen ihre Unterstiitzung!

Seit langer Zeit & teilen wir unsere Stellenausschreibungen auf allen méglichen Internet
Plattformen und arbeiten eng mit der Bundesanstalt flr Arbeit zusammen.... Mehr anzeigen

Du willst einen Job mit den besten Kollegen
und jeder Menge Abwechslung ? Dann komm
zu RINK & https://www.rink- ... Mehr anzeigen

RINK

70 SIXUNSEN BEWTAREN)

.
-

WIR SUCHEN:

WIR SUCKE

Wir suchen Nzt bowerben Wir suc

DICH DICH
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

Instagram

A Inhalte dhnlich Facebook:

A Performance Recruiting: Werbeanzeigen mit Auswahl der
Zielgruppe nach Alter & Region A hohe Reichweite

A Employer Branding: Normale Social Media Beitrage im
Unternehmensprofil A geringe Reichweite, aber ermoglicht
Informationen zum Unternehmen & Einblicke in den
Unternehmensalltag zu geben

A Fokus auf visuellem Statement A hochwertige Inhalte, Bilder,
Videos, Stories

IMAO l?dglni:gting




3. WELCHE KANALE UND INHALTE?

Instagram Belspiel

baeckereilaube
Gesponsert

vee &  luers_agrartechnik Folgen

neues leam! 4

VERKAUFER (M/W/D)
IN MOHORN

Mehr dazu >

QY S W
QY [ Gefillt 136 Mal

luers_agrartechnik Wir suchen Dich &3
baeckereilaube Wage mit uns den Neuanfang g7 & bewirb #stellenangebot #stellenanzeige #landwirtschaft
dich online als Verkaufer (m/wid) . ... more #lohnunternehmen #mitarbeitergesucht #teamwork
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

TikTok

A Generation Z als groR3te Zielgruppe (Jahrgange 1995 bis 2010)
A Nachwuchskrafte akquirieren A Azubis, Studierende, junge Fachkréafte

A Performance Recruiting: Werbeanzeigen mit Auswahl der Zielgruppe A
hohe Reichweite

A Employer Branding: Normale Social Media Beitrage im
Unternehmensprofil A kann mit viel Kreativitat & ein wenig Glick ebenfalls
eine hohe unbezahlte Reichweite erreichen A ermaoglicht Informationen
zum Unternehmen & Einblicke in den Unternehmensalltag zu geben

A Wichtig: Kreativitat, Schnelligkeit, Sprache der jungen Zielgruppe
sprechen
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

TikTok Beispiel
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WELCHE KANALE UND INHALTE?

Kanale: Schwierigkeit x Reichwelte
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Schwierigkeit/Aufwand
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In 9 - Schritten zu neuen Mitarbeitern

Schritt O0: Strategieentwicklung
Schritt 1: Kanalwahl

Schritt 2: Zielgruppenansprache
Schritt 3: Formate festlegen

Schritt 4: Profilaufbau
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In 9 - Schritten zu neuen Mitarbeitern

Schritt 5: Contenterstellung
Schritt 6: Mitarbeiterbindung
Schritt 7: Community-Pflege
Schritt 8: Automatisierung

Schritt 9: Auswertung

IMAO l?dglni:gting




Vermeiden Sie diese Stolperfallen:

A Keine Vertretung
Verantwortlichkeiten ungeklart
Falsche Erwartungen wecken

Inkonsequenz im Gesamtprozess

o o o I

Keine Auswertung der Daten
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